РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
САМАРСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН НЕФТЕГОРСКИЙ

СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СЕМЕНОВКА

ТРЕТЬЕГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ

от 29 июня 2017 года             


                                                         №  78
О внесении изменений в квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в сельском поселении Семеновка муниципального района Нефтегорский Самарской области

 

Рассмотрев протест Нефтегорской межрайонной прокуратуры от 14.06.2017 г. № 07-21-2017/864 на Решение Собрания представителей сельского поселения Семеновка муниципального района Нефтегорский от 26.02.2010 № 10 «Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в сельском поселении Семеновка муниципального района Нефтегорский» (в редакции решения от 13.11.2014 № 194/1,) в части, Собрание представителей сельского поселения Семеновка муниципального района Нефтегорский

 

РЕШИЛО:

1. Внести в квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в сельском поселении Семеновка муниципального района Нефтегорский Самарской области, утвержденные решением Собрания  представителей сельского поселения Семеновка от 26.02.2010 № 10 (в редакции решения от 13.11.2014 № 194/1,)  следующие изменения:
1.1 Пункт 1.2. изложить в новой редакции:

«1.2. Для замещения должности муниципальной службы требуется соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) – к специальности, направлению подготовки .

Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, устанавливаются  муниципальными правовыми актами на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, которые определяются законом субъекта Российской Федерации в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки».

1.2 Пункт 2.1. изложить в новой редакции:

«2.1. Для ведущих и старших должностей муниципальной службы необходимо наличие высшего образования, не ниже уровня специалитета, магистратуры.»
1.3 Пункт 3.1. изложить в новой редакции:

«3.1. Для младших должностей муниципальной службы необходимо наличие профессионального образования.»

2. Направить копию настоящего Решения в Нефтегорскую межрайонную прокуратуру.

3. Опубликовать настоящее решение в газете «Семеновский вестник» и разместить на официальном сайте Администрации сельского поселения Семеновка муниципального района Нефтегорский Самарской области в сети «Интернет»  http://semenovka63.ru.

Председатель Собрания представителей сельского 

поселения Семеновка муниципального района 

Нефтегорский Самарской области                                                                   Е.А. Бортникова
Глава сельского поселения Семеновка

Муниципального района Нефтегорский 

Самарской области                                                                                              С.И. Сивоха

