
Заключение эксперта 
№ 2021/01/117 - 1 от 12 мая 2021 года

по результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или)
опасных производственных факторов

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О 
специальной оценке условий труда» и разделом II приложения 1 Приказа Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 24 января 2014 г. N ЗЗн «Об утверждении методики 
проведения специальной оценки условий труда, классификатора вредных и (или) опасных 
производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и 
инструкции по ее заполнению» проведена идентификация потенциально вредных и (или) опасных 
производственных факторов.

Полное наименование работодателя: АДМИНИС ТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СЕМЁИОВКА 
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НЕФТЕГОРСКИЙ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ 
Юридический и фактический адрес: РФ, 446607, Самарская область. Нефтегорский район, село 
Семеновка, улица Специалистов, 1
С ведения об upi анизации, проводящей специальную оценку условий труда: ООО «Самарский центр 
безопасности труда».. Регистрационный номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку 
условий труда. 319 от 17.06.2016 г. Регистрационный номер в реестре аккредитованных лиц 
RA.RU.518302 от 30.10.2015.

В соответствии со сг. 10 № 426-ФЗ вредные и (или) опасные производственные факторы 
идентифицированы на следующих рабочих местах:

№  р.м. Наименование рабочего 
места

Источник вредных и (или) 
опасных факторов 

производственной среды и 
трудового процесса

Наименование вредного и (или) 
опасного фактора производственной 

среды и трудового процесса 
(Классификатор, прил.2. Приказ 

Минтруда России от 24.01.2014 N ЗЗн)

- - - -

В соответствии со ст. 10 ч.б № 426-ФЗ идентификация потенциально вредных и (или) опасных 
производственных факторов не осуществляется в отношении следующих рабочих мест:

№ р.м. 1 {аимснование рабочего 
места

Источник вредных и (или) 
опасных факторов 

производственной среды и 
трудового процесса

1 !аименоваиие вредного и (или) 
опасного фактора производственной 

среды и трудового процесса 
(рекомендованных экспертом к 

проведению измерений)
- - - -



Рабочие места, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не
идентифицированы (подлежат декларированию):

Xs р. м. Наименование рабочего места

1 Глава сельского поселения Семеновка
2 Ведущий специалист
3 Специалист
4 Специалист
5 Специалист

ЗАКЛЮЧЕНИЕ: Предлагаю признать условия труда на данных рабочих местах допустимыми.

Эксперт по проведению специальной оценки условийлруда (ФИС/подпись):
Специалист 1-ой категории Бажанов Д.М. Л с ^ — —

(номер в реестре экспертов 3417)

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Глава сельского поселения Семеновка Сивоха С.И. _____

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Специалист Курьянова Г.Т. / t y ’ I_______
Специалист Сергеева И.А. ______



АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СЕМЁНОВКА МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НЕФТЕГОРСКИЙ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ
(п ол н ое  наим енование работодателя)

РФ. 446607, Самарская область. Нефтегорский район, село Семеновка, улица Специалистов. 1. Сивоха Светлана Ивановна, тел. 8(84670) 2-11-37 е-
___________________________________________________________mail: semenov-ka@mail.ru_______________________________ ___________________________

(алрес  места нахож дения работодателя, ф ам илия, имя, отчество  руководителя, адрес электронной почты )

Раздел V. Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Таблица I

Н аименование

Количество 
рабочих м ест и 

численность 
раоотников, 

занятых на этих 
рабочих местах

К оличество рабочих мест и численность заняты х на них работников по классам (п одклассам ) 
услови й  труда из числа рабочих м ест, указанны х в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4

всего

в т .ч ., на 
которых 

проведена 
СОУТ

3.1 3.2 3.3 3.4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.): 5 5 - 5 - - - - -
Работники, заняты е на рабочих м естах (чел .): 5 5 - 5 - - - - -

из них ж енщ ин: 5 5 - 5 - - - - -
из них л и ц  в возрасте до 18 лет: - - - - - - - - -

из них инвалидов: - - - - - - - - -
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