АДМИНИСТРАЦИЯ
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СЕМЕНОВКА

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  НЕФТЕГОРСКИЙ

САМАРСКОЙ  ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От 04.03.2015г.                                                                                                   №13

Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими администрации сельского поселения Семеновка  муниципального района Нефтегорский Самарской области о выполнении иной

 оплачиваемой работы.

Рассмотрев представление Нефтегорской межрайонной прокуратуры от 30.01.2015г № 07-20-97-15 и руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Уставом сельского поселения Семеновка, Администрация сельского поселения Семеновка,  в целях предотвращения конфликта интересов на муниципальной службе  администрация сельского поселения Семеновка муниципального района Нефтегорский Самарской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок уведомления муниципальными служащими администрации сельского поселения Семеновка муниципального района Нефтегорский Самарской области о выполнении иной оплачиваемой работы. 

2. Опубликовать настоящее решение в газете «Семеновский вестник».

Глава Администрации                                                                          С.И.Сивоха

сельского поселения Семеновка      

 Исп. Кузнецова Н.А

2-11-37

	
	Приложение

Утверждено Постановлением Администрации сельского поселения Семеновка муниципального района Нефтегорский от 04 марта  2015 г. № 13


ПОРЯДОК

уведомления муниципальным служащим администрации 

сельского поселения Семеновка муниципального района Нефтегорский о выполнении  иной оплачиваемой работы

Настоящий Порядок уведомления муниципальным служащим администрации сельского поселения Семеновка муниципального района Нефтегорский Самарской области о выполнении иной оплачиваемой работы (далее - Порядок) разработан на основании части 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" с целью предотвращения конфликта интересов на муниципальной службе и устанавливает процедуру уведомления Главы администрации сельского поселения Семеновка муниципального района Нефтегорский (далее - глава сельского поселения) о выполнении муниципальным служащим администрации сельского поселения Семеновка муниципального района Нефтегорский Самарской области (далее – муниципальный служащий) иной оплачиваемой работы.

2. Муниципальный служащий имеет право выполнять иную оплачиваемую работу   с   предварительного   письменного  уведомления   работодателя в соответствии с требованиями трудового законодательства и законодательства о муниципальной службе.

3. Муниципальный служащий должен выполнять иную оплачиваемую работу   в свободное от основной работы время  на условиях внешнего совместительства у другого работодателя,  либо у того же работодателя  на условиях внутреннего совместительства с соблюдением следующих особенностей:

3.1 муниципальный служащий, замещающий должность главы администрации по контракту, не вправе заниматься совместительством;

3.2 муниципальный служащий может выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликта интересов.

Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность муниципального служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего и законными интересами граждан, организаций, общества, Российской Федерации, Самарской области, администрации муниципального района Нефтегорский, администрации сельского поселения Семеновка, способное привести к причинению вреда этим законным интересам граждан, организаций, общества, Российской Федерации, Самарской области, администрации муниципального района Нефтегорский, администрации сельского поселения Семеновка.

 Под личной заинтересованностью муниципального служащего понимается возможность получения муниципальным служащим при исполнении должностных обязанностей доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для муниципального служащего, членов его семьи или лиц  близкого родства или свойства муниципального служащего (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов), а также для граждан или организаций, с которыми муниципальный служащий связан финансовыми или иными обязательствами.

4. Муниципальный служащий, планирующий выполнять иную оплачиваемую работу, не менее чем за десять рабочих дней до начала выполнения иной оплачиваемой работы направляет работодателю уведомление в письменной форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку.

Предварительное уведомление о предстоящем выполнении иной оплачиваемой работы (далее - уведомление) должно содержать:

наименование и характеристику деятельности организации (учреждения), в котором предполагается осуществлять иную оплачиваемую работу;

наименование должности по иной оплачиваемой работе, основные обязанности, описание характера работы;

предполагаемый график занятости (сроки и время выполнения иной оплачиваемой работы).

5. Работодатель в бланке уведомления подтверждает, что выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не приведет к возникновению конфликта интересов и предполагаемый график иной работы не препятствует ему исполнению должностных обязанностей по замещаемой муниципальной должности муниципальной службы в течение установленной продолжительности служебного времени в рабочую неделю.

В случае если работодатель возражает против выполнения муниципальным служащим иной оплачиваемой работы, в бланке уведомления он обосновывает свое мнение о том, что иная оплачиваемая работа муниципального служащего может привести к конфликту интересов.

Уведомление передается муниципальным служащим Главе администрации сельского поселения Семеновка муниципального района Нефтегорский Самарской области и подлежит регистрации в журнале по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.

Глава администрации сельского поселения Семеновка муниципального района Нефтегорский  в течение трех дней направляет предварительное уведомление муниципального служащего в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации сельского поселения Семеновка муниципального района Нефтегорский и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия).

По итогам рассмотрения уведомления комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов;

б) установить факт наличия личной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Муниципальному служащему запрещается выполнять иную оплачиваемую работу по совместительству, если это влечет или может повлечь за собой конфликт интересов и (или) выполнение иной оплачиваемой работы не соответствует требованиям действующего законодательства Российской Федерации.

В случае изменения графика выполнения иной оплачиваемой работы, а также иных обстоятельств, связанных с выполнением такой работы, муниципальный служащий уведомляет работодателя в соответствии с настоящим Порядком.

Несоблюдение муниципальным служащим порядка предварительного уведомления работодателя о выполнении иной оплачиваемой работы является основанием для привлечения его в установленном порядке к дисциплинарной ответственности.

Приложение № 1

к Порядку уведомления

муниципальным служащим

администрации сельского поселения Семеновка

муниципального района Нефтегорский 

о выполнении иной оплачиваемой работы

                                   



         _____________________________________

                                      _____________________________________

                                                (соответствующая резолюция)

                                                         Глава Администрации сельского поселения Семеновка

муниципального района Нефтегорский

______________ ______________             

(подпись)
ФИО

                                                                               

    "__" ___________ 20__ года

УВЕДОМЛЕНИЕ

МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО АДМИНИСТРАЦИИ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СЕМЕНОВКА МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НЕФТЕГОРСКИЙ

О ВЫПОЛНЕНИИ ИНОЙ ОПЛАЧИВАЕМОЙ РАБОТЫ

В  соответствии  с  частью  2 статьи 11 Федерального закона от 2 марта 2007

года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" я,

__________________________________________________________________________,

                         (фамилия, имя, отчество)

замещающий должность муниципальной службы

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

                         (наименование должности)

намерен(а) с "__" _____________ 20__ г. по "__" ______________ 20__ г.

заниматься иной оплачиваемой деятельностью, выполняя работу

__________________________________________________________________________

(по трудовому договору, гражданско-правовому договору, авторскому договору и т. п.)

___________________________________________________________________________

(предполагаемый график занятости)

в _________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

       (полное наименование организации,  юридический адрес организации)

Работа

__________________________________________________________________________________________

(конкретная работа или трудовая функция, например: «по обучению студентов», «по ведению бухучета», «юрисконсультом по вопросам...», «водителем автотранспортного средства»)

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

будет  выполняться  в  свободное  от основной работы время и не повлечет за

собой конфликт интересов.

"__" ______________ 20__ г. _________________







(подпись)

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Мнение  Главы Администрации сельского поселения Семеновка муниципального района Нефтегорский

"__" ______________ 20__ г. _________________  _____________________







(подпись) 

(Ф.И.О.)

Приложение № 2

к Порядку уведомления

муниципальным служащим

администрации сельского поселения Семеновка

муниципального района Нефтегорский 

о выполнении иной оплачиваемой работы

ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ

уведомлений муниципальными служащими представителя нанимателя

(работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

	№ 
п/п
	Фамилия,   
имя,       
отчество   
и должность
муниципаль-
ного       
служащего, 
представив-
шего       
уведомление
	Дата   
реги-  
страции
уведом-
ления  
	Фамилия, 
имя,     
отчество 
и подпись
сотрудни-
ка,      
принявше-
го       
уведомле-
ние      
	Дата    
направ- 
ления   
уведом- 
ления   
предста-
вителю  
нанима- 
теля    
(работо-
дателю) 
	Дата   
расс-  
мотре- 
ния    
уведом-
ления, 
краткое
содер- 
жание  
резолю-
ции    
	Сведения   
о рассмотрении
уведомления  
комиссией по 
соблюдению  
требований  
к служебному 
поведению   
муниципальных 
служащих   
администрации 
сельского поселения Семеновка

муниципального района Нефтегорский 

и   
урегулированию
конфликта   
интересов   
(в случае   
рассмотрения) 
	Дата   
озна-  
комле- 
ния    
муници-
пально-
го     
служа- 
щего с 
решени-
ем     
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